MINOSEGPOLITIKA
A BETET Kft mindségpolitikajanak vezérgondolata:

Minéségpolitikank sulypontja korabbi, jelenlegi és majdani megrendeldink
elégedettsége.

Hosszu tavu eredményességlink alapja megrendel6ink, munkatarsaink altalanos
megelégedettsége.

Rendszer koncepcionk lényege hatékony megrendel6i kapcsolatokon, folyamatos
javitason, korszerlsitésen és tovabbfejl6édésen, teljes korl elkodtelezettségen alapuld
teljesitmeény, az azt Iétrehozok és igénybevevdk elégedettsége alapjan.

A magas szinvonalu teljesitmény zaloga a folyamatos Onképzés és folyamatos
teljesitményértékelés.

Ennek alapjan hataroztuk meg minéségugyi céljainkat az MSZ EN ISO 13485
szabvany koévetelményeivel dsszhangban folyamatosan fejlesztjik.

A vezetés a munkatarsakat olyan dontési jogkorrel és szakmai 6nallésaggal ruhazta
fel, amely lehetbvé teszi az eredményes munkavégzést, a gyors dontéshozatalt, a
feladathoz igazoddé o6nallo, vagy team jellegi munkavégzést, az alkotokészség
ervenyesulését a hatékony megrendel6i kapcsolatok alapjan.

Ennek a gondoltatnak gyakorlati megvaldsitasa érdekében olyan légkort teremtunk,
ahol az 6nképzés, az eredményesség minden munkatarsunk természetes torekvése.

Min6ségpolitikank megvaldsitasaért vezetéséglnk felelésséget vallal.
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